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75 ans d’histoire et d’excellence

Ce jalon illustre déja l'esprit pionnier et visionnaire qui continue de guider notre association aujourd’hui.

Les75ansdel'association aurontété un moment phare de notre parcours collectif. Lesarchives disponibles étantrares, il nous appartenait
d'ajouter quelques pierres a I'édifice de notre histoire.

Nous avons voulu faire de cet anniversaire une célébration rassembleuse, une pause pour reconnaitre le travail de toutes celles et de
tous ceux qui ont contribué au développement de notre communauté. Cet album revient sur les moments forts du passé, sur une
année de festivités, et met al'honneur notre histoire ainsi que les artisans qui l'ont faconnée — membres, présidents et administrateurs,
partenaires et collaborateurs engagés.

Forte de I'engagement de plus de 3 500 professionnels passionnés par la gestion de |'investissement, CFA Montréal s'est affirmée
comme une référence de confiance tant sur la scéne locale qu’internationale — grace a vous, et a toutes celles et tous ceux qui vous ont
précédés. A travers ces pages et ces images, nous survolons notre héritage et affirmons notre volonté de propulser la profession vers
un avenir prometteur.

Merci a toutes les personnes qui, par leur passion, leur temps et leur engagement, font vivre CFA Montréal et ont contribué a ce
document précieux que nous partageons avec fierté.

L'EQUIPE DE CFA MONTREAL



Depuis 2021, j'ai eu le privilege de rencontrer et d'‘échanger avec des
centaines de membres, bénévoles et candidats, chacun contribuant a
faire de CFA Montréal un rassemblement unique de gens passionnés et
investis.

Cette communauté existe et rayonne grace aux personnes qui lui
donnent vie — celles qui, par leur expertise, leur engagement et leur

volonté de faire avancer la profession, continuent de renforcer la valeur
du titre CFA®,

Leur contribution fait la force de notre réseau, renforce notre influence
et la crédibilité de I'association dans |I'écosystéme financier.

Grace a nos liens privilégiés au sein de |'industrie, CFA Montréal béné-
ficie aussi d'un réseau de collaborateurs et de partenaires engagés qui
enrichissent notre mission.

Célébrer les 75 ans de CFA Montréal nous est apparu comme une
évidence — une étape charniere pour mettre en lumiére ce qui nous
unit et offrir a nos membres une occasion de fierté et de retrouvailles.

Si l'on se fie aux nombreux témoignages suite au cocktail VIP de mars
dernier, cette rencontre fut marquante, remplie de moments sincéres
et chaleureux. Revoir les anciens présidents qui ont aidé a faconner CFA
Montréal, partager avec eux leur vision de |'évolution de I'association,
et observer la continuité entre les générations, est une expérience
précieuse. Leur regard sur le passé enrichit notre héritage, tout en
nourrissant nos ambitions pour demain.

Mot de la directrice générale

Avec mon équipe et les membres du conseil d'administration, cette
année anniversaire nous a permis de vivre des instants forts, qui
consolident les acquis des sept dernieres décennies et ouvrent la voie
vers un avenir plein de promesses.

A travers ces célébrations, nous avons ressenti une énergie renouvelée,
une confirmation que CFA Montréal est bien établie et plus vivante que
jamais. Ce sentiment de communauté, de partage et de transmission
nous a profondément marqués et inspire la suite de nos projets.

Toute ma reconnaissance va a hos membres, bénévoles et candidats,
ainsi qu'a celles et ceux qui, par leur engagement et leur savoir-faire,
contribuent a l'essor et a la reconnaissance de la profession. Votre
engagement est notre force, et votre passion notre moteur.
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JO-ANN HAJDAMACHA

Directrice générale
CFA Montréal

Equipe de CFA Montréal

WELDONE CHHAY VERONIQUE GIVOIS CAROLINE SOULAS
Coordinatrice, soutien Directrice, Programmation Directrice, communication
aux opérations et Partenariats et marketing



Nos représentants nous célebrent !

Des leaders du CFA Institute, du Canada et de Montréal partagent
leur vision et saluent les 75 ans d'impact de CFA Montréal.

MESSAGE DE LAIPRESIDENTE
DE CFA MONTREAL

SANDY POIRE, CFA

MESSAGE DE LA PRESIDENTE
DE CFA INSTITUTE

MARGARET FRANKLIN, CFA

MESSAGE DU PRESIDENT DU
CONSEIL D'’ADMINISTRATION
DE CFA SOCIETIES CANADA

RON SCHWARZ, CFA

MESSAGE DE LA REPRESENTANTE
DU CONSEIL DES PRESIDENTS,
CANADA, CFAINSTITUTE

ODREE DUCHARME, CFA

FOURTH QUARTEE, 1950

In This Issue . . .

Editoriel

Your Boaky ar

Astichas

The NEW YORK

ANacan Copaitrx Laundirg)

Published Quarterly by rs ]
SOCIETY OF SECURITY ANALYSTS, Ine.

En 1950, les bases de ce

que deviendra CFA Montréal

sont posées : un groupe de
professionnels de l'investissement
amorce la création d'un institut
dédié a l'analyse financiére, bient6t
officialisé sous le nom de Montreal
Institute of Investment Analysts.
(The Analysts Journal, 1950,

p. 44) — A découvrir dans les
pages du journal dépoque.


https://cfamontreal.org/wp-content/uploads/2025/10/Archive-Investissements-80.pdf

Des voix qui portent
notre histoire...

A travers ces témoignages, des
présidentes et présidents qui ont
marqué CFA Montréal partagent leur
regard sur I'évolution de |'association
et ses réalisations. Une mémaoire
vivante, portée par leur dévouement
et leur leadership.

Chaque témoignage est reproduit dans la langue utilisée par son auteur,
afin de préserver l'authenticité des propos.

DOUGLAS BERRY, CFA
President - 1981-1982

TURNING POINT

« | believe the most significant achievement was CFA Montréal’s survival during
the 1970s crisis, when Montréal lost its financial leadership to Toronto. Many head
offices left the city, and the financial community shrank dramatically. At the time,
it was difficult to attract and retain members, and keeping the society alive
required great effort. Despite those challenges, CFA Montréal endured and has
since grown tremendously, which | see as a defining moment in its evolution. »

WOMEN'S EARLY IMPACT

« From my experience, women were actively involved in CFA Montréal from the
beginning. We had women presidents early on, and | worked alongside women
in senior positions throughout my career. | never felt there was a real
barrier—women were contributing at every level. Of course, there may be
more representation today, but the commitment and influence of women were
already strong decades ago. My message is simple: don't hesitate.

The profession values and benefits from your involvement. »

INDUSTRY GROWTH

« The most dramatic change has been the exponential growth of the industry.
When | began, the funds under management and the number of professionals
were much smaller. Even at large events, having a couple hundred participants
was a success. Today, gatherings attract over a thousand, and CFA has more than
200,000 charterholders worldwide. The scale of the industry and the community
has completely transformed. That growth, in both people and capital,

is the biggest difference | have witnessed. »

MARIE-JOSEE PRIVYK, CFA
President - 1991-1992

WOMEN IN INVESTMENT

« When | was president, there were 17% of women charterholders (and roughly
the same proportion of women in investments). | believe that proportion remains
roughly the same today. That’s not to say that women are not studying finance;
they are. But they are choosing not to work in finance/investments.

The only way to attract more women in this segment is to change the incredibly
male-centric culture of most financial organisations. »

MONTREAL'S SUSTAINABLE AMBITION

« The awareness of the concept of sustainable finance and the underlying funda-
mental purpose of financial capital are part of the significant changes. The Mon-
tréal financial hub has the ambition to be the leading sustainable finance market
in North America. »

ADVICE TO YOUNG PROFESSIONALS

« Understand what the fundamental role of money is in our current economy and
society, that money is power and with great power comes great responsibility;
work with a purpose that is greater than making money. »

MONIQUE GRAVEL, CFA
President - 1992-1993

STRATEGIC CONTRIBUTION

« Contributing significantly to the strategic direction of the CFA Institute
and helping to shape the CFA Institute’s growth from being

North American-centric to truly global. »

FINANCIAL EVOLUTION

« The development of financial products-including alternative investments,
the expansion of private markets, and 40 years of declining interest
rates-illustrates how much the landscape has evolved.

Above all, the democratization of products and
access to markets has been transformative. »

PRESTIGE OF THE CHARTER

« The CFA designation is still the hardest thing | have ever
achieved—and it is a designation that has become more
desirable and valuable since | obtained the charter. »



WILLIAM K. KOVALCHUK, CFA
President - 1996 - 1997

RISE IN RECOGNITION

« One of CFA Montréal’s key achievements has been its remarkable rise in
popularity, achieved while preserving its prestige and strengthening public
awareness of the CFA charterholders’ role. »

CAMARADERIE AND COMMITMENT

« I recall working closely with board members, calling everyone to ensure full
attendance and contribute to the success of every event, as well as the
camaraderie that grew from this collaboration.

Another meaningful moment for me was defending the French language rights. »

LOCAL INNOVATION

« Largely out of necessity following the migration of many firms to Toronto, it is
encouraging to see the growing number of smaller Montréal-based firms offering
innovative approaches. »

STEPHANE GAGNON, CFA
Président - 1999-2000

PUISSANCE DE LA COMMUNAUTE

« Parmi les grands changements : La progression rapide du nombre de membres,
du nombre de commanditaires et la qualité des événements, ainsi que
I'engagement en bonne progression de plusieurs bénévoles dans

l'organisation. L'apport exceptionnel de Jacques Lussier, CFA, a aussi

été un tournant important pour CFA Montréal. »

DIVERSIFICATION DE L'OFFRE
« L'évolution rapide du nombre de produits de qualité rendus disponibles dans
l'industrie de la gestion fait partie des changements notables. »

REUSSIR DANS NOTRE INDUSTRIE

« Développer le plus possible ses connaissances et son expertise et
maintenir un réseau de contacts constant dans la communauté
financiére sont mes conseils aux jeunes professionnels. »

JANICK BOUDREAU, CFA
Présidente - 2011-2013

EVENEMENTS PHARES

« La mise sur pied des Grandes Conférences, dont Jacques Lussier, CFA, a été
I‘architecte, avec entre autres, Ben Bernanke en 2014, lan Bremmer,

Bob Woodward, Paul Krugman & Kenneth Rogoff, Carla Harris, etc.,

ont été des jalons importants. »

FINANCE AU FEMININ

« Ma perception de I'évolution de la place des femmes dans notre industrie est la
suivante : Le monde de la finance est tout indiqué pour les femmes qui veulent
leur indépendance financiére et une carriére enrichissante. Il n'y a pas de raison
d’hésiter puisqu’en finance, on a les moyens de ses ambitions et la capacité de
prendre soin de sa famille. »

REUSSITES COLLECTIVES
« Mes meilleurs souvenirs liés @ mon implication sont les amitiés développées,
débattre et construire ensemble. Et gagner des prix du CFA Institute. »

SOPHIE PALMER, CFA
Présidente - 2015 - 2017

PRIORITES STRATEGIQUES

« Mon cheval de bataille pendant ma présidence était autour de Women and
Wealth. Nous poursuivions les efforts du CFA Institute de promouvoir I'implication
des femmes dans leurs finances ainsi que la diversité dans notre profession. »

CONSEIL AUX FEMMES

« Commencez par passer le mot autour de vos amies : de prendre leurs
finances en main dés maintenant. Ne pas déléguer aux autres (mari, famille).
Vous allez ensuite voir I'impact que vous avez et que ce

choix de carriére en finance changera des vies. »

HOMMAGE ET RECONNAISSANCE

« Jacques Lussier, CFA, m’a particulierement marquée. Sa disparition a été une
terrible tristesse pour notre association. Il m‘a bien aidée avec la succession
du poste de présidente et j'en garde un souvenir précieux. »



FREDERICK CHENEL, CFA
President - 2017 -2019

MONTREAL LEADERSHIP

« In a rapidly evolving financial industry that is more global in nature than ever
before, CFA Montréal’s most significant achievement has been to maintain
Montréal as a relevant and dynamic financial centre on a global scale. Whether
it be through its mobilized volunteer base, its recruitment initiatives targeting
the next generation of financial professionals or through the quality of its
world-class events, CFA Montréal is a strong and important ambassador

for Montréal’s financial community. »

EXCEPTIONAL TALENT

« Over the past twenty years, I've had the privilege of witnessing the evolution
in the diversity of the Montréal financial industry and that is therefore better
positioned to be innovative, vibrant and best equipped for a challenging and
ever-changing global landscape. This diversity is more and more present at all
levels of financial companies and contributes to solidifying Montréal’s position
as a key center within the industry. »

CFA DESIGNATION VALUE
« The CFA designation is about much more than just the three letters at the end
of my name. It is a commitment to having a strong work ethic, an industry that

meets the highest standards of integrity and a recognition of financial expertise.

It is also a global community of professionals that are committed and willing to
collaborate toward the success of the financial industry. »

J'ai été le président qui a piloté I'association a travers la COVID-19. Plusieurs dé-

cisions tres importantes ont dd étre prises trés tét au début de la crise comme

d’‘annuler notre programmation en présentiel et de tout faire en virtuel, ce qui

était nouveau a ce moment-la. Sur le coup, nous devions assurer la pérennité de

notre association. Avec le recul, CFA Montréal s’en est sortie encore plus forte a
tous les niveaux, tant au niveau de la notoriété qu’au niveau financier.

Notre initiative de faire venir a Montréal I'ancien gouverneur de la Réserve
fédérale des Etats-Unis, Ben Bernanke, fut tout un défi, mais qui a tellement été un
succés qu’on en parle encore plusieurs années apreés !

Suivez vos passions et assurez-vous d‘avoir du plaisir dans ce que vous faites.
Le réseautage devrait venir naturellement, si ce n‘est pas le cas,
travaillez-y, et faites-lui une place au quotidien.

Lunch des anciens présidents - Septembre 2025




Les bénévoles, une
énergie inestimable

Au fil des décennies, CFA Montréal a grandi et rayonné grace a l'engagement

indéfectible de centaines de bénévoles.

Issues d'horizons variés, ces personnes engagées au service de la profession

incarnent la diversité professionnelle et humaine qui fait la richesse de notre
communaute.

Depuis 1950, elles ont offert leur temps, leurs idées et leur passion pour
faire vivre notre mission collective.

Nous leur en sommes profondément reconnaissants. Cette section leur
rend hommage.




Le fil de I’histoire
de CFA Montréal

Cette ligne du temps met en lumiére les étapes marquantes de la croissance
de CFA Montréal, replacées dans leur contexte institutionnel et historique.
En paralléle des grandes tendances qui ont faconné le monde financier, elle
retrace le développement de l'association au fil des décennies.
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Etapes marquantes
de CFA Montréal
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Evénements conjoncturels
mondiaux, nationaux et
régionaux

@® [tapes marquantes
du CFA Institute

1947-1975

FONDATION DU CFA INSTITUTE (ANCIEN NFFAS) ET DE
CFA MONTREAL SUR FOND DE CROISSANCE ECONOMIQUE

1950

Le Montreal Institute

of Investment Analysts
(MIIA) devient la premiere
association membre du
National Federation of
Financial Analysts Societies

(NFFAS) hors des Etats-Unis.

1959

Le conseil d'administration
du NFFAS approuve la
création de l'Institute of
Chartered Financial Analysts.

1961

Le NFFAS change
son nom pour la
Financial Analysts

1963

Margaret E. Cameron,
membre de |'association,
compte parmiles 6 premiéres
femmes au monde a obtenir

Federation (FAF). la désignation CFA.

1962
Incorporation

de I'Institute of
Chartered Financial
Analysts localisé a
Charlottesville, en

Virginie.
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Début des années 1960
La Révolution tranquille transforme le
paysage socio-économique du Québec.
1959 1963

Le Montréalais Hamilton

Premier examen
CFA niveau lll, avec

1965

La Caisse de dépobt et
placement du Québec 1967

(CDPQ) est etablie. Expo67 dynamise |I'économie

et renforce la visibilité
internationale du Québec.
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1966

La Régie des rentes du
Québec (RRQ) est instituée.

1965
MIIA devient le
Montreal Society of

1971

Le NASDAQ est établi
comme premier
marché boursier
électronique.

1970

La Crise d'Octobre affecte la
confiance économique et les
investissements.

283
q(;ﬁc'?? membres
A\
1947

National Federation
of Financial Analysts
Societies (NFFAS),
ancétre du CFA
Institute, est fondée
a New York.

Bolton, CFA, devient le premier
président canadien de l'Institute
of Chartered Financial Analysts.
Il organise a Montréal la
premiére conférence annuelle
des analystes financiers a se
tenir hors des Etats-Unis.

284 candidats dans
le monde dont 15
candidats de Montréal.

1964

Financial Analysts. 1969

Adoption des Standards of
Professional Conduct.

Premiers examens CFA
pour 1700 candidats de
tous les niveaux.



1975-2005

CONSOLIDATION ET ESSOR GLOBAL

1990

L’Association

for Investment
Management and
Research (AIMR) est
formée, regroupant
la Financial Analysts

1995

o
500

1999

Introduction des
Global Investment
Performance

Standards (GIPS).

2005-2025

TURBULENCES, TRANSFORMATION

ET RAYONNEMENT

2004

Le Montreal Society of
Financial Analysts devient
officiellement I'"Association
CFA Montréal.

2000-2002

2005

Lancement du CFA Institute
Asset Manager Code.

2009

Annonce de

Federation et ULl
I'Institute of
Chartered Financial
Analysts.
1976 1993
Larrivée au pouvoir du Parti Québécois Création de I'Union
influence le climat des affaires. Européenne.
2L
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1987

Krach boursier du « Lundi
noir ». La Bourse de Toronto
plonge de 22,5 % en une
journée.

1994

Entrée en vigueur de |'Accord
de libre-échange (ALENA).

Eclatement de la bulle
technologique entrainant
une chute importante des
indices boursiers.
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1998
Création
d'Investissement
Québec. 2002
pq
membres
2004

AIMR devient le CFA Institute.

Plus de 50 % des candidats
au programme CFA viennent
désormais de |'extérieur de
I'’Amérique du Nord.

la premiere
version
publique Bitcoin
0.1 par Satoshi
Nakamoto.

2008

Crise financiére
mondiale : Effondrement
de Lehman Brothers,
crise des subprimes et
récession mondiale.

2011

o
2000

membres

o
—
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2010

Finance Montréal
est créeé par

les acteurs du
milieu financier
a l'invitation du
gouvernement

du Québec.

2015—-2016

2017

Création de CFA
Societies Canada, née
de la collaboration entre
12 sociétés membres

2025

CFA MONTREAL
CELEBRE SES 75 ANS!

2022

CFA Montréal signe le Code
sur la diversité, 'équité et
I'inclusion (DEI) du CFA
Institute.

2021 2024

canadiennes.

Krach du marché chinois :
Plongeon de la Bourse
de Shanghai causant

de l'instabilité sur les
marchés mondiaux.

—

]

—

N2 N2

CFA Institute adopte les
examens informatisés.

2020

Pandémie et
transformation
economique et

sociale.
W% AN
o ¢ N 77;‘\//”%/4
Z ///\\\\\§
Lancement

des Global ESG
Disclosure Standards.

Derniers examens CFA

2019
2013 . en personne.
La version anglaise du
nom de |'association
devient CFA Society
Montréal. 2016

CFA Institute et

CFA Montréal accueillent
la 69t CFA Institute
Annual Conference a
Montréal.

2023
©]0)

Iok
300

membres

Montréal accueille le
premier Global Societies
Leaders Conference (SLC)
en personne depuis la

pandémie.
N7 BN
o S\ =k
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2024

L'International
Sustainability Standards
Board (ISSB) de I'lFRS
Foundation choisit
Montréal pour ouvrir
un de ses 2 bureaux 2025
internationaux.
Dq»

i
350

membres




2025 : une année
de célébrations

Revivez les moments forts du 75°¢ anniversaire : cocktail VIP,
remise de bourses spéciales, événements professionnels et
autres instants marquants qui témoignent de I'énergie festive et
collective ayant animé CFA Montréal tout au long de cette année
exceptionnelle.






VOIR FALBUM COMPLET DU COCKTAIL DU 75¢
LIRE LARTICLE DE LES AFFAIRES



https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1136095931867122&type=3
https://www.lesaffaires.com/mes-finances/planification-financiere/cfa-montreal-fete-ses-75-ans-en-regardant-vers-le-futur/

L'écosysteme financier souffle nos 75 bougies !

A l'occasion du 75¢ anniversaire,
plusieurs organisations partenaires,
grands employeurs de détenteurs et
détentrices du titre CFA, ainsi que des
figures clés de notre communauté,
ont partagé des messages de
reconnaissance envers |'association.

Leurs témoignages illustrent la force
des liens tissés au fil des années et le
role fédérateur que joue CFA Montréal
au coeur de son écosysteme.

« Ensemble, La Caisse et CFA Montréal
cultivent une culture d'excellence, d'éthique

et de leadership. C'est en misant sur la reléve
et la diversité que nous faconnons, jour aprés
jour, une industrie financiéere plus forte, plus
inclusive et tournée vers l'avenir. Félicitations a
CFA Montréal pour ses 75 ans de contribution
essentielle! »

LA CAISSE

« Au fil des années, j'ai vu évoluer un
regroupement de membres — et futurs
membres — porté par l'authenticité, la
collaboration et le professionnalisme. Un milieu
riche de sa diversité, de son bilinguisme et d'une
culture a échelle humaine. Les 75 dernieres
années ont forgé une identité unique. Lavenir,
lui, s'écrit ensemble. »

JEAN-PHILIPPE TARTE, CFA
HEC Montréal

« Depuis plus de vingt ans, je m'engage
activement au sein de la communauté CFA

de Québec, parallelement a mes fonctions
d’enseignant a I'Université Laval. CFA Montréal a
toujours été un allié précieux tout au long de ces
années. Merci pour votre fidele collaboration et
votre engagement au fil des ans. Nous espérons
poursuivre cette belle relation

encore longtemps. »

« As we celebrate the 75th anniversary of

CFA Montréal, | reflect with deep pride on the
organization's commitment to ethics, education,
and excellence in investment management.

It has been a privilege to contribute as a
volunteer and academic advisor, where | was
able to witness the organization's impact on
students and professionals in advancing thought
leadership. Congratulations to CFA Montréal on
this milestone! »

« CFA Montréal incarne une vision exigeante et
engagée de la profession financiére. Depuis

75 ans, l'association éleve les standards de notre
industrie et rassemble une communauté de
leaders mobilisés autour de valeurs communes.
Finance Montréal est fiere d'avoir grandi a ses
coOtés et de contribuer, avec elle, a I'évolution
d'une finance responsable et ambitieuse. »

JACQUES DEFORGES
Finance Montréal

« Merci a CFA Montréal de nous aider a renforcer
notre industrie et a doter les professionnels de
I'investissement d'une expertise approfondie

et de normes professionnelles. Nous
reconnaissons la portée du réseau et sommes
heureux de compter de nombreux détenteurs du
titre CFA au sein de notre organisation. »

INVESTISSEMENTS PSP

« CFA Montréal joue un réle clé dans le
développement d'une communauté financiére
forte, éthique et engagée. A I'AFFQ, nous
partageons cette volonté d'excellence et
d'impact durable. Ensemble, nous favorisons
une finance plus inclusive et représentative,
au bénéfice de I'ensemble de |'écosystéme
financier québécois. »

« En 1998, CFA Montréal compte

500 membres et passe a plus de 2 000 en
2016. En tant que directrice de CFA Montréal,
j'ai eu l'opportunité d'accompagner plusieurs
président(e)s, de collaborer avec de nombreux
bénévoles et de tisser des liens avec des
collegues aux quatre coins du monde. Cette
expérience m'a apporté une immense fierté. Je
remercie chaleureusement les gens qui ont cru
en moi. »

« Chez Fiera Capital, nous saluons les 75 ans
d'engagement remarquable de CFA Montréal
envers |'excellence et I'intégrité dans notre
domaine. CFA Montréal incarne un gardien
essentiel des valeurs d'indépendance
intellectuelle et de rigueur éthique. Son apport
continu au développement de notre capital
humain nourrit une culture d'investissement
responsable et prépare activement notre secteur
aux défis de demain. »

FIERA CAPITAL

« Depuis 75 ans, CFA Montréal fait progresser
la compétitivité de l'industrie financiére
québécoise. Son vaste réseau, ancré a tous les
niveaux institutionnels, nourrit une culture de
collaboration et d'innovation unique au Canada.
C'est cette culture qui permet aujourd’hui de
mobiliser la communauté d'investissement
autour de la mission du FIAM. »

CLAUDE PERRON
FIAM

« Congratulations to CFA Montréal on this
milestone anniversary! Your leadership in

the investment community and strength of
partnerships serve as an inspiration. Wishing
you a bright next 75 years, and looking forward
to continued collaboration. »



« Bon 75¢ CFA Montréal! Vous étes une
inspiration dans notre communauté. Nous
sommes trés fiers de compter parmi vos
partenaires. »

GUILLAUME DENIS, CFA
CFA Québec

« CFA Montréal et JA Québec partagent une
vision et des valeurs communes : promouvoir

la littératie financiére auprés des jeunes et
favoriser une représentation inclusive en
finance. Ensemble, nous outillons la reléve avec
des compétences transférables et durables en
éducation financiere. Nous soulignons fierement
cette précieuse collaboration et votre soutien,
qui contribuent concretement a préparer la
releve de demain. »

« Bravo a CFA Montréal pour 75 ans d'excellence!
La Banque Nationale est fiere de souligner

votre réle essentiel dans le développement

de la communauté financiere d'ici. Vous avez
inspiré des générations de professionnels a viser
I'excellence avec rigueur et intégrité. C'est un
privilége de collaborer avec vos membres et de
célébrer cet anniversaire avec vous. »

BANQUE NATIONALE DU CANADA

« RBC Global Asset Management would like

to congratulate CFA Montréal on its 75th
anniversary. As a proud supporter of the CFA
designation, we view it as a foundational

step towards a career in asset management.
The program is comprehensive and rigorous,
preparing candidates well for careers in the
industry and demonstrating their commitment
to building the skill and knowledge necessary
for success. »

« Helping others make their ambitions a

reality depends in no small part on building a
strong team of expert financial and investment
professionals with a broad range of experiences,
academic backgrounds, and credentials. It is

no small coincidence, then, that many of our
key personnel are CFA charterholders and
members of the CFA Society of Montréal. We
congratulate you on achieving your landmark
75% anniversary. »

CIBC ASSET MANAGEMENT

« CFA Montréal incarne depuis 75 ans
I'excellence, la rigueur et I'éthique dans le monde
de la finance. A travers ses formations et son
réseau de professionnels engagés, I'organisation
a su faire rayonner Montréal comme un poéle
d'expertise financiére reconnu. BMO est fier

de faire partie de cette communauté qui place

la compétence et l'intégrité au coeur de sa

mission. Joyeux anniversaire et longue vie a
CFA Montréal! »

BMO MARCHES DES CAPITAUX

« Lintégrité, I'excellence et 'engagement envers
la reléve : voila ce qui unit Desjardins et

CFA Montréal. Nous saluons leur contribution au
développement de talents compétents, engagés
et déterminés qui enrichissent non seulement
notre organisation, mais aussi I'ensemble de

la communauté financiére. Depuis 75 ans,

CFA Montréal fait rayonner la profession avec
rigueur et beaucoup de passion! »

Prix et distinctions

2023 CFA INSTITUTE AWARDS

2021

Prix Association CFA de |'année - Plus de 1000 membres

PRIX INITIATIVE POUR LAVANCEMENT DES
FEMMES EN FINANCE 2021 DE LAFFQ

2020 OUTSTANDING RESEARCH AWARD

2019
2017

2015

2013

DU CFA INSTITUTE

CFA INSTITUTE AWARDS

Prix du bénévole de I'année - Amériques remis a Frederick Chenel, CFA

CFA INSTITUTE AWARDS

Prix Association CFA de l'année - Plus de 2000 membres

Prix du bénévole de I'année - Amériques remis a Sophie Palmer, CFA

Prix du Research Foundation pour le contenu (Brief de Jacques Lussier, CFA)
Prix de la collaboration décernée aux 12 associations CFA canadiennes

CFA INSTITUTE AWARDS

Prix de la collaboration
Prix du bénévole de I'année - Amériques remis a Jacques Lussier, CFA

CFA INSTITUTE AWARDS

Prix de l'éducation

Prix de I'éthique

Prix du bénévole de l'année remis a Janick Boudreau, CFA
Prix de la collaboration aux 12 associations canadiennes



Passer le flambeau !

Chaque année, entre 1 500 et 2 000 candidats passent les
examens du programme CFA a Montréal.

Célébrons celles et ceux quiincarnent I'avenir de la profession
en investissement — et ce moment magique ou le titre CFA
devient réalité.

/¥ /C
N/

N/




Avec l'avenir en ligne de mire...

Alors que nous refermons cet album du 75¢ anniversaire, une conviction s'impose : CFA Montréal est
une association professionnelle bien établie, dynamique et résolument tournée vers les enjeux de son
époque. Notre communauté porte de grandes responsabilités face a I'évolution de la profession. Sa

force, garante de l'avenir, réside dans ses membres et ses candidats, qui en portent I'étendard avec
éthique, engagement et générosité.

Cette histoire de passion partagée est un véritable vecteur de rayonnement et de transmission dans
le secteur de |'investissement.

Merciatoutes celles et tous ceux — membres, bénévoles, partenaires, aspirants et membres de I'équipe
permanente — qui ont faconné cette histoire et qui continueront de la faire grandir.

Le chemin se poursuit, et c'est ensemble que nous
en écrirons les prochaines pages.




L. CFA
’//\\ Montréal
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