
NOM  

# MEMBRE 

EMPLOYEUR 

ADRESSE 

TÉLÉPHONE 

COURRIEL 

VEUILLEZ IDENTIFIER LES COMITÉS et/ou PROJETS DE CFA MONTRÉAL DANS LESQUELS VOUS ÊTES 

ou AVEZ ÉTÉ IMPLIQUÉ(E) 

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024-2025



QUELLES SONT VOS EXPÉRIENCES ANTÉRIEURES EN TANT QU’ADMINISTRATEUR(TRICE) ? 

QUELLES SONT VOS MOTIVATIONS À ŒUVRER AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE CFA 

MONTRÉAL ? 

** NE PAS OUBLIER DE JOINDRE UNE COPIE DE VOTRE CURRICULUM VITAE À VOTRE FORMULAIRE 

 DE CANDIDATURE. 

SIGNATURE DATE 



VEUILLEZ INDIQUER VOTRE NIVEAU D’EXPERTISE DANS CHAQUE DOMAINE 

EN INSCRIVANT UN « X » DANS LA COLONNE APPROPRIÉE 

NOVICE INTERMÉDIAIRE AVANCÉ EXPERT 
Compréhension des 

notions de base 

dans le domaine 

concerné. Peu ou 

pas d’expérience 

pratique dans le 

domaine. 

Connaissance 

générale et 

théorique du 

domaine concerné. 

Expérience pratique 

modérée dans le 

domaine. 

Connaissance 

approfondie et 

expérience pratique 

significative du 

domaine concerné. 

Scolarisation et/ou 

perfectionnement 

en lien avec le 

domaine. 

Expertise reconnue 

dans le domaine 

concerné. 

Scolarisation et/ou 

désignation 

professionnelle 

spécifique au 

domaine. 

Spécialisation et 

notoriété. 

PROMOTION ET 

DÉFENSE DES INTÉRÊTS 

(ADVOCACY) 
Politiques publiques, 

réglementation, 

environnement législatif 

fédéral et provincial, 

relations 

gouvernementales, 

lobbyisme, affaires 

publiques 

COMMUNICATIONS 
Marketing, relations 

publiques, 

développement des 

affaires, image de 

marque, relations de 

presse, gestion de crise 

FINANCES 
Planification financière, 

fiscalité, investissements, 

trésorerie, comptabilité, 

rapports 

gouvernementaux, audit 

GOUVERNANCE 
Conformité, règles et 

pratiques propres à un 

OBNL, cadre législatif, 

contrôles et politiques 

JURIDIQUE 
Obligations législatives et 

réglementaires de 

l’industrie, Loi sur les 

compagnies (OBNL), 

statuts et règlements, 

registres, responsabilité 

des administrateurs 

STRATÉGIE 
Planification stratégique, 

conceptualisation, 

analyse, vision 

TECHNOLOGIE 
Outils TIC, meilleures 

pratiques, tendances du 

marché, sécurité des 

données 
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	juridique novice: 
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